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สรุปผลการติดตามการจัดการความรูร้ะดับคณะ/ส านัก/สถาบัน ประจ าปีการศกึษา 2563  
ส าหรับรอบการรายงาน      6 เดือน     9 เดือน     12 เดือน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ์
 

ล าดับ องค์ความรู้ 

กระบวนการจัดการความรู้ 7 ขั้นตอน กระบวนการบริหารจัดการการเปลี่ยนแปลง 6 ขั้นตอน 

การ
บ่งช้ี

ความรู ้

การสร้าง
และ

แสวงหา
ความรู ้

การจัด
ความรู้
ให้เป็น
ระบบ 

การประมวล
และ

กลั่นกรอง
ความรู ้

การ
เข้าถึง
ความรู ้

การแบ่งปัน
แลกเปลีย่น

ความรู ้

การ
เรียนรู ้

การเตรยีมการ
และ

ปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม 

การ
สื่อสาร 

กระบวน
การและ
เครื่องมือ 

การ
เรียนรู ้

การ
วัดผล 

การยกย่อง
ชมเชยและ
ให้รางวัล 

การจัดการความรู้ด้านการผลิตบัณฑติ 
1 ทักษะการพฒันารปูแบบการเรียน

การสอนรปูแบบใหม ่
             

2 การพฒันาศักยภาพนักศึกษา               

3 ส่งเสริมนักศึกษาให้มีความรู้และ
คุณธรรมตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

             

4 การพฒันาอาจารย์เพื่อเพิ่ม
ศักยภาพให้มีสมรรถนะสูงขึน้และ
การจดัการความรู้ในองค์กร 

             

5 การพัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้าน
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

             

หมายเหตุ     ด าเนินการแล้ว     ไม่ด าเนินการ     อยู่ระหว่างด าเนินการ  
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การจัดการความรู้ด้านการวิจัย 
1 การสร้างสรรคง์านวิจัยที่มีคุณภาพ

และสามารถน าไปใชป้ระโยชน์ต่อ
การพัฒนาท้องถิ่นอีกทัง้ยัง
สามารถน าผลการวิจัยไปเผยแพร่
ได้ทั้งระดบัชาต ิ

                      

2 การเพิ่มขดีความสามารถทางดา้น
วิจัย และการพฒันาสมรรถนะ
บุคลากรสายวิชาการ เพื่อเพิ่ม
ทักษะทางวชิาชีพ  

             

3 ส่งเสริมการบริหารจดัการที่ม ี
ธรรมาภิบาล 

             

4 การยกระดบัการเผยแพรบ่ทความ
ทางวชิาการ และการบูรณาการ
ร่วมกับการเรียนการสอนและ
ประโยชน์สูท่้องถิน่ 

             

5 การพฒันาและส่งเสริมศักยภาพ
คณาจารยส์มรรถนะดา้นงานวิจยั
เพื่อการบูรณาการบริการวิชาการ
แก่สังคม 

             

หมายเหตุ     ด าเนินการแล้ว     ไม่ด าเนินการ     อยู่ระหว่างด าเนินการ  



ล าดับ องค์ความรู้ 
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การจัดการความรู้ด้านการพัฒนาหน่วยงานสนับสนุน 
1 การจัดการความรู้เพื่อการ

พัฒนาตนเอง และพฒันางาน 
             

2 การปรับปรุงการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารของหน่วยงานภายใน
ของส านักอธิการบดบีนเว็บไซด์
ของส านักให้เป็นปัจจบุัน 

             

3 การเขียนโครงร่างงานวิจัย 
(Proposal) 

             

4 แนวทางการช่วยเหลือและกลวธิี
การส่งเสริมบุคลากรของ
มหาวิทยาลยัในการตีพิมพ์และ
เผยแพร่ผลงานวิจัยในระดับชาติ
และนานาชาต ิ

             

5 การประชาสัมพนัธโ์ครงการ/
กิจกรรมศิลปวฒันธรรมผา่นสื่อ
สังคมออนไลน ์(Facebook) 

             

หมายเหตุ     ด าเนินการแล้ว     ไม่ด าเนินการ     อยู่ระหว่างด าเนินการ  
  



ผลการติดตามการจัดการความรู ้
จากผลการก ากับติดตามการด าเนินการจัดการความรู้ของหน่วยงานระดับคณะ และหน่วยงานระดับส านัก/สถาบัน ผลการติดตามพบว่า ช่วงการด าเนินงานรอบ 12 เดือน (ระหว่างกุพฤษภาคม–
สิงหาคม 64) การด าเนินกิจกรรมตามแผนการจัดการความรู้ตามรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้ตามแผนการจัดการความรู้ของแต่ละหน่วยงาน มีรายละเอียด ดังน้ี 
 1. หน่วยงานที่มีการด าเนินกิจกรรม/โครงการตามแผนการด าเนินงานครบถ้วนเป็นไปตามแผนฯ ได้แก่ คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
คณะวิทยาการจัดการ  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  ส านักศิลปะและวัฒนธรรม  ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  ส านักงานอธิการบดี  และ
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 2. หน่วยงานที่มีการด าเนินกิจกรรม/โครงการตามแผนการด าเนินงานครบถ้วน แต่ล่าช้ากว่าแผนฯ ได้แก่  คณะครุศาสตร์ เนื่องจากผลกระทบจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า-2019 จึง
เลื่อนการจัดกิจกรรมเป็นเดือนสิงหาคม 
 

การติดตามผลการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
 การติดตามการน าองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์นั้น ทุกหน่วยงานมีการรายงานผลการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ท้ังในด้านการส่งเสริมการผลิตบัณฑิต การวิจัย ส าหรับหน่วยงานระดับคณะ และด้าน
การบริหารจัดการ/พัฒนาองค์กร ส าหรับหน่วยงานสนับสนุน แต่ยังไม่สะท้อนให้เห็นว่าความรู้นั้นคือสิ่งใด น าไปใช้ที่ใด/กลุ่มใด วิธีการ น าความรู้ไปใช้และผลของการน าความรู้ไปใช้เป็นอย่างไร ซึ่งการ
น าเสนอรายงานผลมีเพียงภาพรวมการน าไปใช้ประโยชน์เท่านั้น 

หน่วยงาน กิจกรรม/โครงการ การน าไปใช้ประโยชน์ 
หน่วยงานระดับคณะ 
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 
 

การยกระดับการเผยแพร่บทความ
ทางวิชาการ และการบูรณาการ
ร่วมกับการเรียนการสอนและ
ประโยชน์สู่ท้องถิ่น 

จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การน าเสนอเพ่ือตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการได้มีการน าไปพัฒนาการตีพิมพ์ผลงานทาง
วิชาการในรูปแบบต่างๆ เช่น การประชุมวิชาการระดับชาติ/นานาชาติ ผลงานสร้างสรรค์ บทความวิชาที่อยู่ใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 และ 2 (ในปี 2562) และบทความวิชาการที่ได้รับการรับรอง กพอ.  เกิดการเรียนรู้และ
น าไปวางแผนการเขียนบทความทางวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูล TCI และ Scopus ด าเนินการตีพิมพ์บทความในปี 
2563 จ านวนอาจารย์ที่มีการเผยแพร่บทความวิชาการในระดับ TCI จ านวน 8 ท่าน และ จ านวนอาจารย์ที่มีการ
เผยแพร่บทความวิชาการในระดับ Scopus จ านวน 1 ท่าน 

   



 

หน่วยงาน กิจกรรม/โครงการ การน าไปใช้ประโยชน์ 
หน่วยงานระดับคณะ 
 การพัฒนาอาจารย์เพ่ือเพ่ิม

ศักยภาพให้มีสมรรถนะสูงขึ้นและ
การจัดการความรู้ในองค์กร 

จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการกับการท างานนั้น  ได้มีการพัฒนารูปแบบต่างๆ
และน าไปใช้ประยุกต์ในรายวิชาต่างๆของการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการกับการท างาน ดังนี้  
O รายวิชาสิ่งพิมพ์ 2 ส าหรับการจัดการเรียนการสอนแบบ field work ร่วมกับกลุ่มวิสาหกิจชุมชนบ้านเนินศาลา 
รายวิชา การบ าบัดน้ าเสียอุตสาหกรรม และรายวิชาการควบคุมของเสียและมลพิษอุตสาหกรรม ส าหรับการจัดการ
เรียนการสอนแบบ field work ร่วมกับ บริษัทน้ าปลาเจ้าพระยาอุตสาหกรรม  
O รายวิชาโครงการวิศวกรรมไฟฟ้าเครื่องกลการผลิต 1 ส าหรับการจัดการเรียนการสอนแบบ field work ร่วมกับ 
วิสาหกิจกลุ่มแปรรูปอ้อยบ้ายคลองห้วยหวาย  
O รายวิชา เตรียมประสบการณ์วิชาชีพ ส าหรับการจัดการเรียนการสอนแบบ field work ร่วมกับ กรมปศุสัตว์ 
O รายวิชา สหกิจศึกษา ส าหรับการจัดการเรียนการสอนแบบสหกิจศึกษา ร่วมกับ ศูนย์วิจัยและพัฒนาประมงน้ าจืด
อุทัยธานี ,ศูนย์ถ่านทอดเทคโนโลยีสัตว์น้ าสวยงามและพรรณไม้น้ า ปทุมธานี และสถานีประมงคลองวาฬ จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 
ผลการน าความรู้ไปใช้ 
1. ได้สร้างเครือข่ายกับสถานประกอบการต่างๆ 
2. ประโยชน์ที่นักศึกษาได้รับ เป็นการฝึก multi skill เข้าใจระบบการท างานจริง ลงมือปฏิบัติงานจริง ฝึกความ
รับผิดชอบ 
3. ประโยชน์ที่ทางคณาจารย์ได้รับ เกิดการพัฒนาโจทย์ต่างๆร่วมกับสถานประกอบการในการท างานวิจัย  การ
บริการวิชาการ การวางแผนงานร่วมกับสถานประกอบการ ได้เรียนรู้ เทคนิคและเทเคโนโลยีต่างๆที่สถาน
ประกอบการได้ใช้ 
4. ได้รับแนวคิดในการพัฒนาและปรับปรุงศักยภาพของบัณฑิตให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
 
 
 



หน่วยงาน กิจกรรม/โครงการ การน าไปใช้ประโยชน์ 
หน่วยงานระดับคณะ 
  

  

   

คณะวิทยาการจัดการ การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

น าเทคนิคที่ได้รับจากการอบรมในครั้งนี้ไปปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากข้ึน ยกตัวอย่างเช่น การใช้งานโปรแกรม Google Classroom เชื่อมโยงกับการออกข้อสอบแบบ
อัตนัยและปรนัย การใช้งานโปรแกรม Google Classroomร่วมกับ Google Sheet กับการเรียนการสอนที่ต้องมี
การเขียนอธิบายเพิ่มเติมจากเอกสารออนไลน์ เป็นต้น 

การเพ่ิมขีดความสามารถทางด้าน
วิจัย และการพัฒนาสมรรถนะ
บุคลากรสายวิชาการ เพ่ือเพ่ิม
ทักษะทางวิชาชีพ คณะวิทยาการ
จัดการ 
 

มีการน าความรู้ที่ได้รับการจากเข้าร่วมการจัดการความรู้ทางการวิจัยในครั้งนี้ ไปใช้ในการเขียนโครงร่างการวิจัยเพ่ือ
เสนอขอรับทุนจากหน่วยงานภายนอก รวมทั้งเทคนิคการเขียนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการเพ่ือขอตีพิมพ์ใน
ระดับชาติและนานาชาติ 



หน่วยงาน กิจกรรม/โครงการ การน าไปใช้ประโยชน์ 
หน่วยงานระดับคณะ 
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการสหกิจ
ศึกษาและการจัดการศึกษาเชิง
บูรณาการกับการท างาน Work-
Integrated Learning (WIL) 

1. โครงการบูรณาการการเรียนรู้กับการท างานของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รายวิชา 4264715  การ
จัดการสิ่งแวดล้อมหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม น าความรู้ไปใช้
ประโยชน์สามารถแก้ไขปัญหาขยะมูลฝอยอย่างยั่งยืน ตั้งแต่ต้นน้ าคือการลดปริมาณขยะที่ต้นทาง การคัดแยกประเภท
ขยะ กลางน้ าคือจ านวนขยะที่จัดเก็บและขนย้ายมีจ านวนลดลง และปลายน้ าคือการจัดการขยะมูลฝอยให้เหมาะสมกับ
ประเภท 
2. โครงการการบูรณาการการเรียนรู้กับการท างานของนักศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี มีการ
น าความรู้ไปใช้ประโยชน์  นักศึกษายังได้ทักษะการแก้ปัญหาในเชิงสร้างชิ้นงานโดยใช้วัสดุอื่นทดแทนวัสดุจ าเพาะที่
สามารถแสดงผลการศึกษาที่สามารถเทียบเคียงได้ 
3. โครงการบูรณาการการเรียนรู้กับการท างานของนักศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ (4 ปี) คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยบูรณาการเรียนการสอนกับรายวิชา 4211514 กลศาสตร์  มีการน าความรู้ไปใช้
ประโยชน์  นักศึกษาสามารถน าความรู้จากรายวิชากลศาสตร์ไปประยุกต์ท าสื่อการเรียนรู้ ส าหรับประกอบการเรียน
การสอนในรายวิชาวิทยาศาสตร์ 
4. โครงการการบูรณาการการเรียนรู้กับการท างานของนักศึกษา รายวิชา 4313903 หัวข้อพิเศษเกี่ยวกับเทคโนโลยี
สารสนเทศ  (Special Topics in Information Technology)  หลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ  สาขาวิชาวิทยาการ
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ  การน าความรู้ไปใช้ประโยชน์  การใช้เซนเซอร์ภายในโรงพยาบาลที่ตรวจจับ
การเคลื่อนไหวของผู้ป่วย เมือ่ผู้ป่วยมีการเคลื่อนไหวหรือผู้ป่วยล้ม จะส่งสัญญาณไปยังแพทย์หรือพยาบาลให้เข้ามา
ช่วยเหลือได้ เซนเซอร์ภายในบ้านตรวจจับการเคลื่อนไหวของผู้อยู่อาศัย และการส่งสัญญาณเพ่ือสั่งเปิดหรือปิด
อุปกรณ์ไฟฟ้าภายในบ้าน ได้ท าการติดตั้งอุปกรณ์แจ้งเตือนอุณหภูมิและไฟฟ้าดับในห้องเซิร์ฟเวอร์ผ่านแอปพลิเค
ชันไลน์ 

 

 



 

หน่วยงาน กิจกรรม/โครงการ การน าไปใช้ประโยชน์ 
หน่วยงานสนับสนุน 
ส านักงานอธิการบดี การปรับปรุงการเผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสารของหน่วยงานภายในของ
ส านักอธิการบดีบนเว็บไซด์ของ
ส านักให้เป็นปัจจุบัน 

1. ล าดับ ขั้นตอน ของการพัฒนาและปรับปรุงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานภายในของส านักอธิการบดี
บนเว็บไซด์ 
2. การปรับปรุงการข้อมูลข่าวสารบนเว็บไซด์ เว็บเพจ หรือสื่อสังคม(โซเชียลมีเดีย) ของหน่วยงานภายในของ
ส านักงานอธิการบดีให้เป็นปัจจุบัน 
ผู้ใช้บริการเว็บไซด์ เว็บเพจ หรือสื่อสังคม(โซเชียลมีเดีย) ของหน่วยงานภายในของส านักงานอธิการบดีทั้งนักศึกษา 
บุคลากรภายในและบุคลากรภายนอ 

ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

การพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัย 
(R2R) และการเขียนโครงร่าง
งานวิจัย (Proposal) 

1. บุคลากรสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้กับภาระงานที่รับผิดชอบ สามารถพัฒนาศักยภาพ ของตนเองให้เกิด
ความความเจริญก้าวหน้าในหน้าที่การงาน โดยการพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัย (R2R) และการเขียนโครงร่าง
งานวิจัย ในรูปแบบเดียวกันไปจนถึงการได้รับต าแหน่งที่สูงขึ้น  
2. บุคลากรทุกระดับได้มีการจัดการเรียนรู้ร่วมกัน มีความเข้าใจ เสริมสร้างจิตส านึก และมีทัศนคติ วิสัยทัศน์ในการ
ปฏิบัติงานร่วมกัน  
3. บุคลากรได้รับการพัฒนาสมรรถนะอย่างต่อเนื่อง และให้เห็นถึงศักยภาพ และสามารถดึงศักยภาพของตนเองมา
ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม การประชาสัมพันธ์โครงการ/
กิจกรรมศิลปวัฒนธรรมผ่านสื่อ
สังคมออนไลน์ (Facebook) 

ได้มีการน าความรู้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง การประชาสัมพันธ์โครงการ/กิจกรรมศิลปวัฒนธรรมผ่านสื่อสังคม
ออนไลน์ (Facebook) ไปใช้ในการพัฒนางานด้านศิลปวัฒนธรรมให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน โดยได้มีการจัดท า
คู่มือการประชาสัมพันธ์โครงการ/กิจกรรมศิลปวัฒนธรรมผ่านสื่อสังคมออนไลน์ (Facebook) เพ่ือเป็นแนวทางใน
การประชาสัมพันธ์โครงการ/กิจกรรมศิลปวัฒนธรรม ให้กับบุคลากรในส านักฯ และบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย
หน่วยงานอื่น ๆ สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติงานด้านศิลปวัฒนธรรมได้อย่างถูกต้องตามข้ันตอน กระบวนการ 
ผลการน าความรู้ไปใช้  บุคลากรของส านักฯ มีการปฏิบัติงานให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน สามารถปฏิบัติงานแทน
กันได้ในเบื้องต้นเกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์โครงการ/กิจกรรมศิลปวัฒนธรรมผ่านสื่อสังคมออนไลน์ (Facebook) 
เช่น สามารถลงรูปภาพโครงการ/กิจกรรมวันส าคัญของชาติ และกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนาต่าง ๆ  สามารถ
ประชาสัมพันธ์โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติงานของส านักฯ ได้ 



หน่วยงาน กิจกรรม/โครงการ การน าไปใช้ประโยชน์ 
หน่วยงานสนับสนุน 
ส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน 

การจัดระบบการให้บริการที่เป็น
เลิศ มุ่งเน้นสร้างความพึงพอใจแก่
ผู้รับบริการ (การรับสมัคร
นักศึกษาใหม่) 

องค์ความรู้ที่ได้จากการกิจกรรม คือ กระบวนการ เทคนิค และวิธีการให้ข้อมูล ตอบข้อซักถามและวิธีแก้ปัญหา
เฉพาะหน้า ส าหรับบุคลากรผู้ปฏิบัติงานให้บริการข้อมูลหน้าเคาท์เตอร์ ของหน่วยงาน  ซึ่งผลจากการน าเทคนิค 
กระบวนการ และแนวทางต่าง ๆ ที่ได้มาใช้ในการปฏิบัติงาน พบว่า บุคลากรผู้ให้บริการข้อมูล /ตอบข้อซักถามใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการรับสมัครนักศึกษาใหม่ สามารถให้ข้อมูลแก่ผู้สนใจเข้าศึกษาต่อในปีการศึกษา 2563 
รวมถึงการแนะน าการสมัครเรียน ได้อย่างถูกต้อง 

สถาบันวิจัยและพัฒนา แนวทางการช่วยเหลือและกลวิธี
การส่งเสริมบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยในการตีพิมพ์และ
เผยแพร่ผลงานวิจัยในระดับชาติ
และนานาชาติ 

1. มีการก าหนดรูปแบบและแนวทางในการช่วยเหลือและส่งเสริมบุคลากรของมหาวิทยาลัยในการตีพิมพ์และ
เผยแพร่ผลงานวิจัยในระดับชาติและนานาชาติ : โดยการจัดประชุมคณะกรรมการอ านวยการและคณะกรรมการ
ด าเนินงานการจัดการความรู้ของสถาบันวิจัยและพัฒนา ในวันที่ 19 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564 เพ่ือหาแนวทางและ 
Model ต้นแบบในการช่วยเหลือและส่งเสริมบุคลากรของมหาวิทยาลัยในการตีพิมพ์ เผยแพร่ผลงานวิจัยใน
ระดับชาติและ 
นานาชาติ ผลการจากการประชุมมีการก าหนดแนวทางในการด าเนินงานเพ่ือช่วยเหลือและส่งเสริมให้บุคลากรของ
มหาวิทยาลัย ดังนี้ 

 
 



หน่วยงาน กิจกรรม/โครงการ การน าไปใช้ประโยชน์ 
หน่วยงานสนับสนุน 
สถาบันวิจัยและพัฒนา (ต่อ) แนวทางการช่วยเหลือและกลวิธี

การส่งเสริมบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยในการตีพิมพ์และ
เผยแพร่ผลงานวิจัยในระดับชาติ
และนานาชาติ 

2. องค์ความรู้ที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดโครงการ “การพัฒนาบทความวิจัยและบทความวิชาการเพ่ือการ
เผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติ” ในวันที่ 19 สิงหาคม พ.ศ. 2564 มีดังนี้ 
     2.1 เทคนิคในการเลือกวารสารเพื่อตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ 
     2.2 เทคนิคในการพัฒนาบทความวิจัยและบทความวิชาการเป็นภาษาอังกฤษเพ่ือการเผยแพร่ในระดับนาชาติ 
     2.3 เทคนิคการใช้บทความที่ได้ตีพิมพ์เผยแพร่ในการขอต าแหน่งทางวิชาการ 

 

 

 

      ลงชื่อ ........................................ ผู้รายงาน 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปราณี  เนรมิตร) 

ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 


